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CEVITAL et VERDOSO sauvent
plus d’emplois que MUTARES.

SAINT GOBAIN nous a caché l'information en prétendant successivement que :
- Le Business Plan de MUTARES n’existait pas

- le Business Plan qui nous avait été transmis anonymement était "obsolete et dépassé"
tout en transmettant un tableau quasi similaire quelques semaines plus tard en CSE

- I'information serait transmise aux experts dans le cadre des accords de méthode alors que
ces mémes experts acceptaient de se contenter d'informations orales dans le cadre d'un
entretien avec MUTARES.

Aujourd'hui, SAINT GOBAIN met en place une data room physique afin de nous empécher
de sortir I'information et de montrer a la justice a quel point elle est insuffisante.
Cette information est rendue inexploitable par les noircissements effectués.

Pourquoi SAINT GOBAIN cache l'information ? Parce que :

- SAINT GOBAIN est le commanditaire de la liquidation programmée du groupe
LAPEYRE en 2023 avec comme exécutant MUTARES et comme gestionnaire de
projet la mandatrice ad’hoc, prise en plein conflit d’intéréts avec comme casquettes
successives la mandature ad’hoc, la gestion de la fiducie et I'administration du
redressement judiciaire en 2023.

- SAINT GOBAIN a choisi MUTARES en raison de la taille du chéque, plus petit que
ceux demandés par VERDOSO et CEVITAL. En effet, selon le quotidien financier
AGEFI, les propositions de CEVITAL et VERDOSO prévoyaient des réductions
d’effectif comprises entre 5 a 10% contre 20% dans la version révisée de MUTARES.

C%?w? awn Vo Vs \oir article AGEFI: Les salariés de Lapeyre veulent éviter un scénario «Vivarte»

Exigeons le retrait de MUTARES et la présentation
des projets de VERDOSO et CEVITAL.
NON a un nouveau VIVARTE.



https://www.lapeyrecgt.fr/
http://www.agefi.fr/corporate/actualites/quotidien/20210127/salaries-lapeyre-veulent-eviter-scenario-vivarte-314304



